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Incitaments- och beloningsprogram for engagerade
medlemmar inom NLKK.

Mal och syfte

Verksamheten i en ideell forening bygger helt och héllet pa att medlemmarna i
foreningen engagerar sig i arbetet. Vart mal ar att erbjuda ett attraktivt program for
de medlemmar inom NLKK som engagerar sig i var verksamhet.

Med fler engagerade medlemmar kan vi erbjuda fler aktiviteter och hjilpa fler
medlemmar att utbilda sig vidare med sin hund under etiska och vinliga former.

Med fler engagerade medlemmar blir fler medlemmar ocksa inkluderade i
verksamheten och far vara med i ett ssmmanhang dér goda vérderingar rader i en
klubb ”som sédger hej”.

I ett 6ppet och dokumenterat program blir det tydligt vad klubben erbjuder. Denna
kénsla av érlighet och transparens &r en av grunderna i en organisation dar trygghet
och tillit ska rada.

Syftet med detta program é&r att det ska kénnas s attraktivt att man verkligen vill
engagera sig i NLKK och stélla upp som funktionér vid tivling och traning,
cirkelledare, kursledare, medhjélpare vid kurser, ansvarig for trdningar eller
medhjdlpare vid trdningar eller pa andra sétt bidra till att klubbens verksamheter ar
attraktiva.

Roller och funktioner som omfattas av detta program

Roller som styrelseledamot, a&rsmé&tesfunktionér, valberedningsfunktionr,
revisor/revisorssuppleant samt och ledaméter i kommittéer raknas inte in i
programmet.

Dessa roller omfattas av programmet.

Funktioniir under en av klubben anordnad aktivitet. Det kan vara en person som
hjélper till pa trining eller tdvling som anordnas av NLKK. Till tivling riknas &dven



doftprov. Négra exempel pd funktionér dr banldggare (hoopers, agility, rallylydnad
med mera), skrivare, skytt, sokutldggare, kastare, person i bat, markledare/mark-
vird som nérvarar dver dagen, sponsoransvarig for priser till aktiviteten,
prisansvarig, parkeringsvakt, kokspersonal, domare, provledare, kommissarie,
tavlingssekreterare, sekretariatsfunktionér.

* P4 tivling ska man som légst ha varit funktionér 4 timmar per gang
* Tréningar déir alla hjélps at dr inte medréknade.
Cirkelledare/kursledare och medhjilpare pa studiecirklar och kurser.

Arrangor samt medhjilpare vid tematrdningar inom NLKK. Hit riknas &ven de
personer som ir virdar om vi har organiserad traning i anslutning till den &ppna
trdningen.

Person som ansvarar for fika och matservering pa en tiavling, medlemsdag eller
liknande.

Person som ansvarar for évriga aktiviteter inom NLKK till exempel
organiserade promenader, foreldsningar, studiebesok med mera

Person som utfor underhall av anliggningen. Hit hor grasklippning, malning,
byggnadsarbeten med mera som gor att det finns en fungerande plats att vara pa.

Forberedande informationsmote

Om man &r intresserad av att bli en engagerad medlem inom NLKK kan man delta
pa en traff for nya och gamla medlemmar dér man far info om vad en engagerad
medlem inom NLKK kan bidra med. Arrangorer for en sddan traff kan vara
styrelsen eller ndgon av kommittéerna. Det ska framga av klubbens verksamhets-
plan att vi ska halla en saddan traff.

Administrationen av beldningsprogrammet

Styrelsen utser varje ér en ansvarig person som skdter administrationen av
programmet.

Register

Administratoren for ett register 6ver engagerade medlemmar dér vi har kontakt-
uppgifter till personerna sparade (telefonnummer, mejladress) samt dér vi dven
noterar vilka tillféllen personen varit aktiv och i vilken roll. Administratoren for
programmet haller i detta register, men varje registrerat engagemang ska valideras
av respektive kommitté.



Hur vi raknar tillfallen

Programmet rullar pa frén ett kalenderar till ett annat. Det betyder att vi réknar
tillfillen bade innevarande samt foregdende kalenderar och som medlemmen &dnnu
inte “tagit ut”. D4 vi inledde programmet i slutet pa 2025 &r det ocksa tillatet att ta
ut sina beloningar for hela ar 2025 under ar 2027.

* For funktionirer riaknar vi tillfallen da nagon varit funktionir pa tavling under
minst 4 timmar.

* For cirkelledare/kursledare och deras medhjalpare riknar vi antalet
kurser/studiecirklar en person varit ledare eller medhjélpare pa. Vi gor inte skillnad
pa om det dr en kurs som omfattar 3 tillfallen (som &r minimum for studiecirkel)
eller om det é&r fler tillfallen.

* For arrangor samt medhjilpare vid 6ppentraning med tema réknar vi per
tillfalle om minst 2 timmar man hallit i/varit vird for Oppentraning med tema eller
har varit medhjalpare.

* For arrangor cller medhjilpare av organiserad trining rdknar vi per tillfdlle om
minst 2 timmar man har arrangerat en traning for klubben. Det kan vara en
temadag eller temakvill och utover vara dppentréningar.

* For person som ansvarar for fika och matservering pa en tavling, medlemsdag
eller liknande riknar vi per tillfille man ordnat fika och/eller matservering.

* For person som ansvarar for évriga aktiviteter inom NLKK réknar vi per
tillfdlle man har anordnat en aktivitet forutsatt att aktiviteten varar minst 2 timmar.

For person som utfor underhall av anlidggningen riknar vi utifrén antal tillféllen
om minst 2 timmar.

Hur programmet ar tankt fungera

Programmet &r utformat s& att man kommer upp i olika nivaer (brons-silver-guld)
beroende pa hur mycket man har engagerat sig inom klubben.

Nér en medlem har bidragit med ett engagemang enligt ovan startar programmet
och medlemmens olika engagemang ligger sedan till grund for vilken niva
medlemmen hamnar pa. Medlemmen rapporterar sjélv in sitt engagemang till
administratdren av registret. Administratoren registrerar uppgifterna i registret och
stdmmer av med ansvarig kommitté.

Nér en medlem vill ta ut sin beloning fungerar det s& har: Medlemmen anméler
intresse att delta pé till exempel en kurs eller en tematraning. Ledaren for den
aktiviteten kollar med administratoren vilken niva den engagerade medlemmen
befinner sig pa (se nivaerna langre ned).



Exempel 1: Om en funktionér vill boka en kurs i september sa kontaktas
kursledaren som i sin tur stimmer av med administratdren av registret och ser att
funktionéren varit funktionér 2 ggr hittills och ligger pa niva brons. Funktiondren
far da 10 % rabatt pé kursen. Kursledaren haller kontakten med Studieframjandet.

Exempel 2: Under hosten planerar jaktkommittén att ha ett " Tréningstillfdlle med
extern instruktor tillsammans med jaktkommittén”. Till det blir man inbjuden till
om man ligger pd niva silver eller nivd guld. Jaktkommittén kontaktar
administratdren som gar in i dokumentet och ser vilka engagerade medlemmar som
ar aktuella for det och kommittén bjuder in dessa.

Nivaerna i NLKK:s beloningsprogram

Niva Brons

Nér man gjort 1 av nedanstidende aktiviteter kommer man upp i Niva Brons:
Varit funktionir pa tivling minst 4 timmar.

Nér man gjort 2 av nedanstidende aktiviteter kommer man upp i Niva Brons:
*Varit arrangor eller medhjilpare vid 6ppentraningar med tema.

* Varit arrangor eller medhjélpare av organiserad traning.

* Ansvarat for fika och matservering pa en tivling eller medlemsdag.

* Ansvarat for ovrig aktivitet.

Nér det géller utfort underhall av anldggningen ska man ha gjort det under
motsvarande fyra timmar for att komma upp i niva brons.

Beloningar Brons

* Deltagande pa 1 triningstillfdlle i ndgon av de sporter/verksamheter som klubben
anordnar och som enbart dr arrangerat for engagerade medlemmar i belénings-
programmet. Detta traningstillfdlle anordnas av aktuell kommitté eller av styrelsen.

* 10 % pa valfri kurs inom NLKK (i méan av plats).

Niva Silver

Nér man gjort 1 av nedanstdende aktiviteter kommer man upp i Niva Silver:

* Varit cirkelledare/kursledare eller medhjélpare under en kurs eller studiecirkel
Nér man gjort 2 av nedanstdende aktiviteter kommer man upp 1 Niva Silver.

* Varit funktionirer pa tdvling minst 4 timmar.

Nér man gjort 4 av nedanstdende aktiviteter kommer man upp i Niva Silver:



* Varit arrangor samt medhjélpare vid 6ppentriningar med tema.

* Varit arrangor eller medhjilpare av organiserad trining.

* Ansvarat for fika och matservering pé en tdvling, medlemsdag eller liknande.
* Ansvarat for ovrig aktivitet.

Nir det géller utfort underhall av anléiggningen ska man ha gjort det under
motsvarande atta timmar for att komma upp 1 niva silver.

Belbningar Silver

* Deltagande pé 1 tréningstillfélle i ndgon av de sporter/verksamheter som klubben
anordnar som enbart &r arrangerat for engagerade medlemmar i belénings-
programmet. Arrangeras av aktuell kommitté eller av styrelsen.

* 15 % pa valfri kurs inom NLKK.

* Deltagande pa 1 traningstillfdlle i ndgon av de sporter/verksamheter som klubben
anordnar eller vill anordna i framtiden och som enbart dr arrangerat for engagerade
medlemmar och genomfors med en extern instruktor.

* Fortur och kostnadsfri plats till tematridning arrangerad av aktuell kommitté.

* Cirkelledare/kursledare far ga en kostnadsfri intern kurs i utbildningssyfte.

Niva Guld

Nér man gjort 3 av nedanstdende aktiviteter kommer man upp i Niva Guld:

* Varit cirkelledare/kursledare eller medhjilpare under en kurs eller studiecirkel.
Nér man gjort 4 av nedanstiende aktiviteter kommer man upp i Nivd Guld:

Varit funktionér pa tdvling minst 4 timmar.

Nér man gjort 6 av nedanstiende aktiviteter kommer man upp i Nivd Guld:

* Varit arrangor eller medhjélpare vid 6ppentriningar med tema.

* Varit arrangor eller medhjélpare av organiserad traning.

» Ansvarat for fika och matservering pa en tavling eller medlemsdag.

» Ansvarat for ovrig vid aktivitet.

Nér det géller utfort underhall av anldggningen ska man ha gjort det under
motsvarande 16 timmar for att komma upp i nivé guld.



Belbningar Guld

* Deltagande pa 1 tréningstillfdlle i ndgon av de sporter/verksamheter som klubben
anordnar som enbart &r arrangerat for engagerade medlemmar i belonings-
programmet. Arrangeras av aktuell kommitté eller av styrelsen.

* 20 % pa valfri kurs inom NLKK.

* Deltagande pa 1 traningstillfdlle i ndgon av de sporter/verksamheter som klubben
anordnar eller vill anordna i framtiden och som enbart dr arrangerat for engagerade
medlemmar och genomfors med en extern instruktor.

* Fortur och kostnadsfti plats till tematréning arrangerad av aktuell kommitté.
* Cirkelledare/kursledare far g en kostnadsfri intern kurs i utbildningssyfte.

* For cirkelledare/kursledare majlighet att ga 1 extern kurs i utbildningssyfte, eller
fa utbildningsbidrag for detta.

* Fortur vid foreldsningar.

* Ett pris vid arets slut dir det star ” Jag dr en engagerad medlem inom NLKK”
som delas ut under ndgon form av ceremoni och som sen delas i sociala medier och
déir man lyfter personen som engagerat sig och vad den bidragit med for NLKK.

* Inbjudan till NLKK-dag med trédning och middag.



