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Incitaments- och belöningsprogram för engagerade 

medlemmar inom NLKK. 

Mål och syfte 

Verksamheten i en ideell förening bygger helt och hållet på att medlemmarna i 

föreningen engagerar sig i arbetet. Vårt mål är att erbjuda ett attraktivt program för 

de medlemmar inom NLKK som engagerar sig i vår verksamhet.  

Med fler engagerade medlemmar kan vi erbjuda fler aktiviteter och hjälpa fler 

medlemmar att utbilda sig vidare med sin hund under etiska och vänliga former. 

Med fler engagerade medlemmar blir fler medlemmar också inkluderade i 

verksamheten och får vara med i ett sammanhang där goda värderingar råder i en 

klubb ”som säger hej”. 

I ett öppet och dokumenterat program blir det tydligt vad klubben erbjuder. Denna 

känsla av ärlighet och transparens är en av grunderna i en organisation där trygghet 

och tillit ska råda. 

Syftet med detta program är att det ska kännas så attraktivt att man verkligen vill 

engagera sig i NLKK och ställa upp som funktionär vid tävling och träning, 

cirkelledare, kursledare, medhjälpare vid kurser, ansvarig för träningar eller 

medhjälpare vid träningar eller på andra sätt bidra till att klubbens verksamheter är 

attraktiva. 

Roller och funktioner som omfattas av detta program 

Roller som styrelseledamot, årsmötesfunktionär, valberedningsfunktionär, 

revisor/revisorssuppleant samt och ledamöter i kommittéer räknas inte in i 

programmet. 

Dessa roller omfattas av programmet.  

Funktionär under en av klubben anordnad aktivitet. Det kan vara en person som 

hjälper till på träning eller tävling som anordnas av NLKK. Till tävling räknas även 



 

 

doftprov. Några exempel på funktionär är banläggare (hoopers, agility, rallylydnad 

med mera), skrivare, skytt, sökutläggare, kastare, person i båt, markledare/mark-

värd som närvarar över dagen, sponsoransvarig för priser till aktiviteten, 

prisansvarig, parkeringsvakt, kökspersonal, domare, provledare, kommissarie, 

tävlingssekreterare, sekretariatsfunktionär. 

• På tävling ska man som lägst ha varit funktionär 4 timmar per gång 

• Träningar där alla hjälps åt är inte medräknade.  

Cirkelledare/kursledare och medhjälpare på studiecirklar och kurser. 

Arrangör samt medhjälpare vid tematräningar inom NLKK. Hit räknas även de 

personer som är värdar om vi har organiserad träning i anslutning till den öppna 

träningen. 

Person som ansvarar för fika och matservering på en tävling, medlemsdag eller 

liknande.  

Person som ansvarar för övriga aktiviteter inom NLKK till exempel 

organiserade promenader, föreläsningar, studiebesök med mera 

Person som utför underhåll av anläggningen. Hit hör gräsklippning, målning, 

byggnadsarbeten med mera som gör att det finns en fungerande plats att vara på. 

Förberedande informationsmöte 

Om man är intresserad av att bli en engagerad medlem inom NLKK kan man delta 

på en träff för nya och gamla medlemmar där man får info om vad en engagerad 

medlem inom NLKK kan bidra med. Arrangörer för en sådan träff kan vara 

styrelsen eller någon av kommittéerna. Det ska framgå av klubbens verksamhets-

plan att vi ska hålla en sådan träff. 

Administrationen av belöningsprogrammet 

Styrelsen utser varje år en ansvarig person som sköter administrationen av 

programmet.  

Register 

Administratören för ett register över engagerade medlemmar där vi har kontakt-

uppgifter till personerna sparade (telefonnummer, mejladress) samt där vi även 

noterar vilka tillfällen personen varit aktiv och i vilken roll. Administratören för 

programmet håller i detta register, men varje registrerat engagemang ska valideras 

av respektive kommitté.  



 

 

Hur vi räknar tillfällen 

Programmet rullar på från ett kalenderår till ett annat. Det betyder att vi räknar 

tillfällen både innevarande samt föregående kalenderår och som medlemmen ännu 

inte ”tagit ut”. Då vi inledde programmet i slutet på 2025 är det också tillåtet att ta 

ut sina belöningar för hela år 2025 under år 2027.  

• För funktionärer räknar vi tillfällen då någon varit funktionär på tävling under 

minst 4 timmar.  

• För cirkelledare/kursledare och deras medhjälpare räknar vi antalet 

kurser/studiecirklar en person varit ledare eller medhjälpare på. Vi gör inte skillnad 

på om det är en kurs som omfattar 3 tillfällen (som är minimum för studiecirkel) 

eller om det är fler tillfällen.  

• För arrangör samt medhjälpare vid öppenträning med tema räknar vi per 

tillfälle om minst 2 timmar man hållit i/varit värd för öppenträning med tema eller 

har varit medhjälpare. 

• För arrangör eller medhjälpare av organiserad träning räknar vi per tillfälle om 

minst 2 timmar man har arrangerat en träning för klubben. Det kan vara en 

temadag eller temakväll och utöver våra öppenträningar. 

• För person som ansvarar för fika och matservering på en tävling, medlemsdag 

eller liknande räknar vi per tillfälle man ordnat fika och/eller matservering. 

• För person som ansvarar för övriga aktiviteter inom NLKK räknar vi per 

tillfälle man har anordnat en aktivitet förutsatt att aktiviteten varar minst 2 timmar. 

För person som utför underhåll av anläggningen räknar vi utifrån antal tillfällen 

om minst 2 timmar.  

Hur programmet är tänkt fungera 

Programmet är utformat så att man kommer upp i olika nivåer (brons-silver-guld) 

beroende på hur mycket man har engagerat sig inom klubben.  

När en medlem har bidragit med ett engagemang enligt ovan startar programmet 

och medlemmens olika engagemang ligger sedan till grund för vilken nivå 

medlemmen hamnar på. Medlemmen rapporterar själv in sitt engagemang till 

administratören av registret. Administratören registrerar uppgifterna i registret och 

stämmer av med ansvarig kommitté. 

När en medlem vill ta ut sin belöning fungerar det så här: Medlemmen anmäler 

intresse att delta på till exempel en kurs eller en tematräning. Ledaren för den 

aktiviteten kollar med administratören vilken nivå den engagerade medlemmen 

befinner sig på (se nivåerna längre ned). 



 

 

Exempel 1: Om en funktionär vill boka en kurs i september så kontaktas 

kursledaren som i sin tur stämmer av med administratören av registret och ser att 

funktionären varit funktionär 2 ggr hittills och ligger på nivå brons. Funktionären 

får då 10 % rabatt på kursen. Kursledaren håller kontakten med Studiefrämjandet. 

Exempel 2: Under hösten planerar jaktkommittén att ha ett ”Träningstillfälle med 

extern instruktör tillsammans med jaktkommittén”. Till det blir man inbjuden till 

om man ligger på nivå silver eller nivå guld. Jaktkommittén kontaktar 

administratören som går in i dokumentet och ser vilka engagerade medlemmar som 

är aktuella för det och kommittén bjuder in dessa.  

Nivåerna i NLKK:s belöningsprogram 

Nivå Brons 

När man gjort 1 av nedanstående aktiviteter kommer man upp i Nivå Brons: 

 Varit funktionär på tävling minst 4 timmar.  

När man gjort 2 av nedanstående aktiviteter kommer man upp i Nivå Brons: 

•Varit arrangör eller medhjälpare vid öppenträningar med tema. 

• Varit arrangör eller medhjälpare av organiserad träning.  

• Ansvarat för fika och matservering på en tävling eller medlemsdag. 

• Ansvarat för övrig aktivitet. 

När det gäller utfört underhåll av anläggningen ska man ha gjort det under 

motsvarande fyra timmar för att komma upp i nivå brons. 

Belöningar Brons 

• Deltagande på 1 träningstillfälle i någon av de sporter/verksamheter som klubben 

anordnar och som enbart är arrangerat för engagerade medlemmar i belönings-

programmet. Detta träningstillfälle anordnas av aktuell kommitté eller av styrelsen. 

• 10 % på valfri kurs inom NLKK (i mån av plats). 

Nivå Silver 

När man gjort 1 av nedanstående aktiviteter kommer man upp i Nivå Silver: 

• Varit cirkelledare/kursledare eller medhjälpare under en kurs eller studiecirkel 

När man gjort 2 av nedanstående aktiviteter kommer man upp i Nivå Silver. 

• Varit funktionärer på tävling minst 4 timmar.  

När man gjort 4 av nedanstående aktiviteter kommer man upp i Nivå Silver: 



 

 

• Varit arrangör samt medhjälpare vid öppenträningar med tema. 

• Varit arrangör eller medhjälpare av organiserad träning.  

• Ansvarat för fika och matservering på en tävling, medlemsdag eller liknande.  

• Ansvarat för övrig aktivitet. 

När det gäller utfört underhåll av anläggningen ska man ha gjort det under 

motsvarande åtta timmar för att komma upp i nivå silver. 

Belöningar Silver 

• Deltagande på 1 träningstillfälle i någon av de sporter/verksamheter som klubben 

anordnar som enbart är arrangerat för engagerade medlemmar i belönings-

programmet. Arrangeras av aktuell kommitté eller av styrelsen. 

• 15 % på valfri kurs inom NLKK. 

• Deltagande på 1 träningstillfälle i någon av de sporter/verksamheter som klubben 

anordnar eller vill anordna i framtiden och som enbart är arrangerat för engagerade 

medlemmar och genomförs med en extern instruktör.  

• Förtur och kostnadsfri plats till tematräning arrangerad av aktuell kommitté. 

• Cirkelledare/kursledare får gå en kostnadsfri intern kurs i utbildningssyfte. 

Nivå Guld 

När man gjort 3 av nedanstående aktiviteter kommer man upp i Nivå Guld:  

• Varit cirkelledare/kursledare eller medhjälpare under en kurs eller studiecirkel. 

När man gjort 4 av nedanstående aktiviteter kommer man upp i Nivå Guld: 

Varit funktionär på tävling minst 4 timmar.  

När man gjort 6 av nedanstående aktiviteter kommer man upp i Nivå Guld: 

• Varit arrangör eller medhjälpare vid öppenträningar med tema. 

• Varit arrangör eller medhjälpare av organiserad träning.  

• Ansvarat för fika och matservering på en tävling eller medlemsdag.  

• Ansvarat för övrig vid aktivitet. 

När det gäller utfört underhåll av anläggningen ska man ha gjort det under 

motsvarande 16 timmar för att komma upp i nivå guld. 



 

 

Belöningar Guld 

• Deltagande på 1 träningstillfälle i någon av de sporter/verksamheter som klubben 

anordnar som enbart är arrangerat för engagerade medlemmar i belönings-

programmet. Arrangeras av aktuell kommitté eller av styrelsen. 

• 20 % på valfri kurs inom NLKK. 

• Deltagande på 1 träningstillfälle i någon av de sporter/verksamheter som klubben 

anordnar eller vill anordna i framtiden och som enbart är arrangerat för engagerade 

medlemmar och genomförs med en extern instruktör.  

• Förtur och kostnadsfri plats till tematräning arrangerad av aktuell kommitté. 

• Cirkelledare/kursledare får gå en kostnadsfri intern kurs i utbildningssyfte. 

• För cirkelledare/kursledare möjlighet att gå 1 extern kurs i utbildningssyfte, eller 

få utbildningsbidrag för detta.  

• Förtur vid föreläsningar. 

• Ett pris vid årets slut där det står ” Jag är en engagerad medlem inom NLKK” 

som delas ut under någon form av ceremoni och som sen delas i sociala medier och 

där man lyfter personen som engagerat sig och vad den bidragit med för NLKK.  

• Inbjudan till NLKK-dag med träning och middag. 


